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Was hast du als nachstes vor?

y . /7,

Mit einem Umsatz von mehr als 3,2 Milliarden Euro gehoért die Rubix Group zu Europas grofSten Technischen
Handlern fur industrielle Wartungs-, Reparatur- und Instandhaltungsprodukte (MRO) und Dienstleistungen. Dabei

sind wir mehr als nur ein Handler: Wir setzen MalBstabe mit unserem Beratungsansatz "Selling the Rubix Way".
Unser Anspruch hier ist die beste Lésung fur jeden unserer Kunden. Daflr setzen wir auf hochqualifizierte Experten
und ein starkes Team. Als eines der am schnellsten wachsenden Unternehmen der Branche suchen wir Dich als ...

Technischer Kundenbetreuer: GroRkunde vor Ort
(m/w/d)
in Bludenz

Wir haben ein Umfeld gepragt von Vertrauen, Offenheit und Freundlichkeit geschaffen, das unterschiedliche
Perspektiven fordert. Wir schatzen Deine Eigeninitiative: Im Gegenzug bieten wir Autonomie, Flexibilitat und die
Mdglichkeit, Deine Karriere zu gestalten.

-2, Freue Dich auf folgende Benefits

o
e Sicherheit und GroRe eines Konzerns mit e Zahlreiche Weiterbildungs- und
der Agilitat eines Start-ups Entwicklungsmaéglichkeiten in unserer
e Unbefristete Arbeitsvertrage und 25 Tage Rubix Factory. Du bist noch kein SAP Profi? Kein
Jahresurlaub Problem, wir unterstltzen dich dabei
e Fir diese Position bieten wir ein e Gleitzeitmodell fur gute Vereinbarkeit von Beruf und
Jahresbruttogehalt von 45.000 £ bis Privatleben
67.000 €. Die tatsachliche Einstufung e Attraktive Mitarbeitervergunstigungen z. B. auf
erfolgt abhdngig von Qualifikation und Technik, Heim & Wohnen, Reisen und
Erfahrung. Versicherungen
1
ff Dein Aufgabenbereich 05 So uberzeugst du uns
In unserer Insite™-Losung arbeitest du Du interessierst dich fiir Technik und

direkt beim Kunden vor Ort, nah an den

Prozessen und mitten im Geschehen. Begriffe wie Schrauben, Lager oder

Riemen sagen dir etwas? Dann bringst

Dabei verbindest du technisches du bereits die besten Voraussetzungen
Verstandnis mit Kundenkontakt und fiir den Einstieg bei uns mit.

hilfst dabei, Ablaufe und Prozesse

nachhaltig zu optimieren._ Du bist der Egal ob kaufmannische Erfahrung mit
Dreh- und Angelpunkt beim Kunden. technischem Interesse oder technischer

e Angebots- und Bestellmanagement: Du Hintergrund mit Vertriebsambitionen -



erstellst Angebote und Bestellungen in wir bieten dir den passenden Einstieg,
Zusammenarbeit mit dem und das solltest du dafiir mitbringen:
f::-] Vertriebsinnendienst. [@]
e Technische Kundenberatung: Du
beratst unsere Kunden zu technischen
Fragestellungen und passenden
Produktlésungen.
e Artikelidentifikation & Cross-Selling:
Du identifizierst passende Produkte Uber
alle Sparten hinweg und nutzt zusatzliche
Vertriebspotenziale.
e Wachstums- und
Optimierungspotenziale: Du erkennst
Chancen zur Umsatzsteigerung,
Margenverbesserung und
Kosteneinsparung und setzt diese um.
e Ergebnisverantwortung: Du
verantwortest die Erreichung der Umsatz-
und Margenziele sowie die Einhaltung
vertraglicher Vereinbarungen.
e VMS- und Kanban-Management: Du Insite Manager
betreust unsere VMS- und Kanban-
Aktivitaten und sorgst flr reibungslose
Versorgungsprozesse.
e Reklamationsbearbeitung: Du
bearbeitest Reklamationen und entwickelst
gemeinsam mit den Beteiligten nachhaltige
Lésungen.
e Tender- und Preismanagement: Du
unterstitzt bei Ausschreibungen und der
Warenkorbbepreisung zur wirtschaftlichen
Optimierung von Kundenlésungen.

e Hohe technische Affinitat und erste
Erfahrung mit erklarungsbedurftigen
technischen Produkten

e Abgeschlossene
kaufmannische oder technische Ausbildung
i. S. des BAG

e Erste Berufserfahrung im aktiven Vertrieb
und/oder in der Bereitstellung von
Losungen auf Basis der Kundenbedurfnisse
winschenswert

e Versierter Umgang mit den MS-Office-
Produkten und erste ERP-Kenntnisse
(idealerweise SAP) von Vorteil

Hier findest du nahere Details zum
Insite Manager:

Bewirb dich jetzt online

Vielfalt ist fir uns bei Rubix von enormer Bedeutung. Wir

verstehen unsere Unterschiede als Chance und wollen,

dass sich Menschen jeglicher ethischer Art und

unabhangig z. B. ihrer Herkunft, Kultur, Ausrichtung, Alter

und Geschlechts bei uns bewerben. Dein Ansprechpartner
Sophia Baierl

Ich stehe dir per Email oder telefonisch fir Ruckfragen

zur Verfligung.



https://solution.rubix.com/de/service/insite/

www.rubix-karriere.de / Sophia.Baierl@rubix.com /

+49 170 5539310 / +499931 960-860

Hinweis: Es sind stets Personen mannlichen/weiblichen/dritten Geschlechts
gleichermaBen gemeint. Aus Grunden der einfacheren Lesbarkeit wird in der
Stellenanzeige nur die mannliche Form verwendet.
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