
Mit einem Umsatz von mehr als 3,2 Milliarden Euro gehört die Rubix Group zu Europas größten Technischen
Händlern für industrielle Wartungs-, Reparatur- und Instandhaltungsprodukte (MRO) und Dienstleistungen. Dabei
sind wir mehr als nur ein Händler: Wir setzen Maßstäbe mit unserem Beratungsansatz "Selling the Rubix Way".
Unser Anspruch hier ist die beste Lösung für jeden unserer Kunden. Dafür setzen wir auf hochqualifizierte Experten
und ein starkes Team. Als eines der am schnellsten wachsenden Unternehmen der Branche suchen wir Dich als …

Senior SAP Inhouse Consultant (m/w/d) für SD &
S/4 HANA Einführung
am Standort Neu-Ulm

Wir haben ein Umfeld geprägt von Vertrauen, Offenheit und Freundlichkeit geschaffen, das unterschiedliche
Perspektiven fördert. Wir schätzen Deine Eigeninitiative: Im Gegenzug bieten wir Autonomie, Flexibilität und die
Möglichkeit, Deine Karriere zu gestalten.

Freue Dich auf folgende Benefits

Sicherheit und Größe eines Konzerns mit
der Agilität eines Start-ups
Unbefristete Arbeitsverträge, attraktives
Gehaltspaket und 30 Tage Jahresurlaub
Moderne und gut ausgestattete
Arbeitsumgebung
Zahlreiche Weiterbildungs- und
Entwicklungsmöglichkeiten in unserer
Rubix Factory

 

Home Office-Angebote für flexibles Arbeiten inkl.
Gleitzeitmodell für gute Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben
Attraktive Mitarbeitervergünstigungen z. B. auf
Technik, Heim & Wohnen, Reisen, Bike-Leasing und
Versicherungen
Exklusives Wellbeing-Angebot: Vielfältige Angebote
für Fitness, mentale Gesundheit und Wohlbefinden

Das ist dein Verantwortungsbereich

Analyse, Konzeption, Beratung und
Umsetzung von Anwendungen und
Prozessen im Umfeld SAP SD gemeinsam
mit den Kollegen des SAP ERP Competence
Centers
E2E-Prozessbetrachtung in Abstimmung
mit den Stakeholdern unter
Berücksichtigung technischer Machbarkeit
inkl. Anforderungsmanagement

 
So überzeugst du uns

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der
(Wirtschafts-) Informatik, (Wirtschafts-)
Ingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre
oder vergleichbare Qualifikation
Sehr gute Kenntnisse in SAP ERP (ECC 6.0)
Modul SD
Erfahrung bei S/4 Migrationen und/oder S/4
Neueinführungen wünschenswert
Erfahrung in angrenzenden Logistik-



Eigenständiges Customizing im Bereich SD
(und ggf. angrenzende Module) sowie
ABAP-Entwicklungssteuerung
Analyse der derzeitigen ECC 6.0 Lösung
und Vorbereitung auf die Migration zu
S4/HANA als Teil der SAP Roadmap
2nd / 3rd Level Support und Knowledge-
Transfer in Form von Schulungen

Modulen sind wünschenswert
Kenntnisse in der Programmiersprache
ABAP (Debugging) sind von Vorteil
Ausgeprägte analytische und
konzeptionelle Fähigkeiten
Team-, Kommunikationsfähigkeit und
selbstständiges Arbeiten

Bewirb dich jetzt online
Vielfalt ist für uns bei Rubix von enormer Bedeutung. Wir
verstehen unsere Unterschiede als Chance und wollen,
dass sich Menschen jeglicher ethischer Art und
unabhängig z. B. ihrer Herkunft, Kultur, Ausrichtung, Alter
und Geschlechts bei uns bewerben.

Ich stehe dir per Email oder telefonisch für Rückfragen
zur Verfügung.
www.rubix-karriere.de / +49 151 72486074

Hinweis: Es sind stets Personen männlichen/weiblichen/dritten Geschlechts
gleichermaßen gemeint. Aus Gründen der einfacheren Lesbarkeit wird in der
Stellenanzeige nur die männliche Form verwendet.

Dein Ansprechpartner
Vanessa Brand

mailto:karriere@rubix-group.com

